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1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

• Conocer la evolución de los modelos de organización empresarial relacionados con
la innovación

• Estudiar la relación entre estos modelos organizacionales y la cultura de innovación.

• Analizar las prácticas organizacionales de gestión de la innovación.

• Comprender el concepto de distrito industrial y su influencia en la innovación
empresarial

• Estudiar el paradigma de innovación abierta en el contexto empresarial.

• Analizar los modelos de financiación de la innovación empresarial y sus
consecuencias.

• Conocer las relaciones entre innovación tecnológica y empleo.

• Estudiar la influencia de las políticas públicas en la innovación empresarial.

• Comprender los modelos horizontales de organización de la innovación empresarial.

2. BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

• La cultura de la innovación en las organizaciones.

• Los modelos organizacionales de innovación de los distritos industriales.

• La gestión de la innovación empresarial: estructuras “mecanicistas”.

• La gestión de la innovación empresarial: estructuras “orgánicas”.

• La innovación abierta.

• Innovación empresarial y empleo.

• La industria financiera y financiación de la innovación empresarial.

• Las políticas públicas y la financiación de la innovación empresarial.

• Modelos horizontales de organización de la innovación: estructuras de incentivos y
cultura de la innovación
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